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Suwalki, 19 lutego 2019 r.

Zainteresowani Wykonawcy

AD.242.1.2019

Dotyczy: postepowania o udzielenie zaméwienia pod nazwg ,,Ochrona mienia Przedsi¢biorstwa
Wodociagéw i Kanalizacji w Suwalkach Spétka z ograniczona odpowiedzialno$cia”, Nr sprawy:
AD.242.1.2019.

Dziatajac na podstawie Czgéci 3 § 86 pkt 5 Regulaminu udzielenia zamowien udzielamy
odpowiedzi na zadane pytania i zadania:

Pytanie nr 1

W nawiazaniu do ogloszenia o zamowieniu w postepowaniu o zamowienie publiczne ,,Ochrona mienia
Przedsiebiorstwa Wodociggéw i Kanalizacji w Suwatkach Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia”
Nr sprawy AD.242.1.2019, na podstawie art. 142 ust. 5 ustawy Pzp wnoszg¢ o wprowadzenie do wzoru
umowy zapisow stanowigcych, iz cena ushugi moze ulec zmianie w trakcie trwania umowy w przypadku
zmiany :

- stawki podatku od towarow i ustug,

- wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za pracg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

- zasad podleganiu ubezpieczeniom spolecznym i zdrowotnym lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoleczne i zdrowotne,

z uwagi na fakt, iz przedmiotowa umowa zawarta ma by¢ na okres 24 miesigcy.

Odpowiedz:

Zapisy we wzorze umowy w § 11 ust. 1 wyczerpuja wszystkie zadania Wykonawcy dotyczace zmian
w tym zakresie. Ponadto do niniejszego postgpowania nie ma zastosowania art. 142 ust. 5 ustawy Pzp
w zwigzku z art. 133 ust. | ustawy Pzp.

Pytanie 2
Czy zamawiajacy wymaga wsparcia grupy interwencyjnej ?

Odpowiedz:
Zamawiajacy nie wymaga wsparcia grupy interwencyjnej.

Pytanie 3

Wnosze o zawarcie w umowie, klauzuli ktéra umozliwi obu stronom rozwiazania umowy za
wypowiedzeniem to jest ,Kazdej ze stron przystuguje prawo rozwiazania umowy z zachowaniem 3
miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie winno by¢ dokonane w formie pisemnej, pod
rygorem niewaznosci.

Odpowiedz:

W umowie zostanie wpisana klauzula: ,,Strony dopuszczaja mozliwosé wezesniejszego rozwiazania
umowy z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia. Wypowiedzenie musi by¢ zlozone
w formie pisemnej i powinno zawiera¢ uzasadnienie™.



Pytanie 4
Czy Zamawiajacy udostepni Wykonawcy na caly okres realizacji zamdwienia bezplatne pomieszczenia
wraz z dostepem do energii elektrycznej, lacznosci telefonicznej oraz urzadzen sanitarnych?

Odpowied::
Wzér umowy § 6 ust. 1 pkt 3 Obowigzki Zamawiajacego: “zapewnienie pracownikom ochrony

samodzielnego pomieszczenia, wyposazonego w ogrzewanie, oswietlenie, taczno$é telefoniczna oraz
sanitariat”,

Pytanie 5

W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowieni odpowiadajacych treéci art. 142 ust. 5 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. (t.j. Dz. U. 22018 r. poz. 1986 z pozn.zm. dalej: Pzp), wnioskujemy o wprowadzenie
do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art.
135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz.U. z 2018 r. poz.
2215) postanowiei odnoszacych sie do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w faczacej
strony umowie tj. postanowienn w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku

Zmiany:

I. stawki podatku od towaréw i ustug,

2. wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prac¢ albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.

3. zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu  zdrowotnemu lub
wysokosei stawki sktadki na ubezpieczenia spoleczne lub zdrowotne,

4. zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planéw Kapitatowych,
0 ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych,

- jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania zaméwienia przez wykonawce.

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzen o Jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 1-3
ustawy Pzp w terminie 3 miesigcy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawa zmiany,
moze zwréci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji
dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadku
zaistnienia zdarzen o jakich mowa w art. 142 ust. 5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po
dokonaniu wplat do pracowniczych planéw kapitalowych za pierwszy miesigc rozliczeniowy,
zwroci¢ sig¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych
zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

3. Przez odpowiednig zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumieé:

a) zmiang stawki podatku od towaréw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamdwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
biorgcym udzial w realizacji czgéci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,

¢) sumg wzrostu kosztow wykonawey zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czgsci pozostalej do wykonania umowy
W sprawie zamowienia,

d) sumg wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzacy
dzialalnosci gospodarczej, wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych sktadek
od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spolteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio biorgcym udziat w realizacji czesci zaméwienia pozostalej do
wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych oséb,



¢) sume wzrostu kosztoéw wykonawcy zamoéwienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o pracg lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej laczacej Wykonaweg z osoba fizyczna nieprowadzaca
dziatalno$ci gospodarczej. wynikajacych z koniecznosci odprowadzenia dodatkowych skiadek
od wynagrodzen o0sob zatrudnionych na umoweg o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zwartej przez Wykonawce z osoba fizyczna nieprowadzaca dzialalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych
planow kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 201 8 r. o pracowniczych
planach kapitalowych, przystugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czgsci
zamowienia pozostalej do wykonania, przy zalozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych
0s0ob.

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje
sie w zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow
prawa bedacych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towarow i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

¢) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

f) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych,
o ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach
kapitalowych.

5. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartos¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sig, a okreslona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustgpie 4 lit .b-f” niniejszego paragrafu Wykonawca
przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) nawniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
.a”, aktualne umowy o pracg lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami biorgcymi udzial
w realizacji zamOwienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wezesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia
w zycie przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej] mowa w niniejszym
punkcie lit. .a”, odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o pracg badz umowy
cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednia zmiang
wynagrodzenia.

7. Niezawarcie w terminie nie dhuzszym niz miesigc od dnia zlozenia wniosku, o ktérym mowa w ust.
2, porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazda ze stron do
rozwiazania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwiazanie umowy
nie stanowi nienalezytego wykonania lub niewykonania umowy.

8. Os$wiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenia
nalezy ztozyé w terminie nie pézniej niz w ciagu 30 dni od dnia zakonczenia negocjacji. Przez
zakonczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggnigcie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacji w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplynigcia wniosku, o ktorym mowa
w ustepie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagaja zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018 r. w Dzienniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. 22018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie
z trescig art. 120 przywolanej powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. prawo zamowien publicznych ( tj. Dz.U. z 2018 poz. 1986 z pozn.zm.) poprzez wprowadzenie
nastepujacych zmian ,,w art. 142 w ust. 5 po pkt 3 dodaje si¢ przecinek oraz pkt 4 w brzmieniu:

..4) zasad gromadzenia i wysokosci wplat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitalowych™.



Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 Pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace.
Zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy o PPK uregulowane zostaly réwniez aspekt procedury
wystgpowania o zamiang wysokosci wynagrodzenia wykonawey. Pozostawia bowiem szereg
probleméw praktycznych odnoszacych sie do rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce
z przywolanego powyzej uregulowania. Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego
wyczerpujacego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw Jjest wzor umowy. Majac powyzsze na
uwadze zasadnym jest uzupelnienie postanowiefi wzoru umowy o propozycje zgloszone przez
Wykonawee a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany wynagrodzenia w momencie jej
zaistnienia.

Odpowied?:

Zapisy we wzorze umowy w § 11 ust. 1 wyczerpujg wszystkie zadania Wykonawcy dotyczace zmian
w tym zakresie. Ponadto do niniejszego postepowania nie ma zastosowania art. 142 ust. 5 ustawy Pzp
w zwigzku z art. 133 ust. 1 ustawy Pzp.
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