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                                                                                     Tekst jednolity.

                                                                                       Stan na 28.11.2007 r.

Zmieniony przez REP.A. Nr 14930//2007

                                                                                                                             (zmiany  w § 5.2, §6)                                                                                 
Akt przekształcenia Przedsiębiorstwa Komunalnego w „ Przedsiębiorstwo 

Wodociągów i Kanalizacji w Suwałkach’’ w jednoosobową  spółkę

z ograniczoną odpowiedzialnością Miasta Suwałki.

§ 1.


Stawający – reprezentujący Zarząd Miasta Suwałki – działając w imieniu i na rzecz Miasta Suwałki, na podstawie uprawnień ustawowych oświadczają, że przekształcają przedsiębiorstwo komunalne pod nazwą „ Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji
w Suwałkach’’ w jednoosobową spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, zgodnie z art.14
i 15 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej (Dz. U. Nr 9 z 1997r. ), zwaną w dalszej treści aktu „ Spółką’’.


Przedsiębiorstwo to wpisane jest do Rejestru Przedsiębiorców prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sądowy pod nr 0000091808.  

§ 2.

1.   Spółka działa pod firmą „Przedsiębiorstwo Wodociągów i Kanalizacji w Suwałkach        Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością’’.

2.   Spółka może używać firmy w skrócie „PW i K w Suwałkach Sp. z o.o.’’.

3.   Siedzibą Spółki jest Miasto Suwałki.

§ 3.

1.   Spółka działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

2.   Czas trwania Spółki jest nieograniczony.

3.   Spółka może tworzyć oddziały, przystępować do innych spółek istniejących oraz

      uczestniczyć w innych organizacjach gospodarczych na terenie kraju, zgodnie
 z   obowiązującymi przepisami.

§ 4.

1. Przedmiotem działalności Spółki jest zaspokajanie zbiorowych potrzeb 
wspólnot w   zakresie wodociągów i zaopatrzenia w  wodę,  kanalizację, 

usuwania i oczyszczania ścieków, a w szczególności:

1/ 41.00.A – Pobór i uzdatnianie wody, z wyłączeniem działalności usługowej

      2/ 41.00.B -  Działalność usługowa w zakresie rozprowadzania wody,

   3/ 45.21.C – Wykonywanie robót ogólnobudowlanych   w zakresie przesyłowych  

                         obiektów  liniowych: rurociągów, linii elektroenergetycznych,    

                         elektrotrakcyjny i telekomunikacyjnych

   4/ 45.21.D – Wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie rozdzielczych  

                        obiektów liniowych: rurociągów,   linii elektroenergetycznych
                        i telekomunikacyjnych
   5/ 45.33.B – Wykonywanie instalacji wodno – kanalizacyjnych

   6/ 45.34.Z – Wykonywanie  pozostałych instalacji budowlanych

   7/ 60.23.Z – Transport lądowy pasażerski, pozostały

   8/  60.24.B – Transport drogowy towarów pojazdami uniwersalnymi

   9/  74.20.A – Działalność w zakresie projektowanie budowlanego, urbanistycznego,  

                         Technologicznego

 10/  74.30.Z -  Badania i analizy techniczne

 11/  74.70.Z – Sprzątanie i czyszczenie obiektów

 12/  90.01.Z – Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków
 13 / 90.02.Z – Gospodarowanie odpadami
2.   Jeżeli przepisy szczególnie nie stanowią inaczej Rada Miejska w Suwałkach postanawia 
o   wysokości opłat za usługi komunalne o charakterze użyteczności świadczonych przez  Spółkę.

3. Szczegółowe zasady świadczenia usług określi „Regulamin świadczenia usług’’    

     zatwierdzony przez Radę Miejską w  Suwałkach.
§ 5.

1. Suma funduszu założycielskiego oraz Funduszu Przedsiębiorstwa Wodociągów
 i    Kanalizacji w Suwałkach tworzy kapitał własny Spółki, który dzieli się na kapitał zakładowy  oraz kapitał zapasowy.

2.
Kapitał zakładowy Spółki wynosi 46.867.000 zł ( czterdzieści sześć milionów osiemset sześćdziesiąt siedem tysięcy złotych) i dzieli się na 46.867 (czterdzieści sześćącące  tysięcy  osiemset sześćdziesiąt siedem) udziałów o wartości nominalnej 1.000 zł (jeden tysiąc złotych)  każdy.

3.   Udziały są równe i niepodzielne. Każdy wspólnik może mieć więcej niż jeden udział.

§ 6.

Miasto Suwałki obejmuje 46.867 udziałów po 1.000 zł każdy, o łącznej wartości

46.867.000,00  zł, co stanowi 100 % kapitału zakładowego. 

§ 7.

Udziały mogą być umarzane, zgodnie z przepisami kodeksu spółek handlowych.

§ 8.

Kapitał zakładowy może być zmieniony w drodze uchwały Zgromadzenia Wspólników.

§ 8 a.

Kapitał zakładowy Spółki może być podwyższany w drodze uchwały Zgromadzenia Wspólników bez dokonywania zmian aktu notarialnego pod warunkiem iż:

1)   podwyższenie kapitału zakładowego Spółki następuje z tytułu przyjęcia przez Spółkę        nowych inwestycji ( oprócz nieruchomości ) stanowiących wkłady niepieniężne Miasta,

2)   jednorazowe podwyższenie kapitału zakładowego ustala się do maksymalnej kwoty 

      5.000.000 zł,

3)   podwyższenie kapitału będzie następowało w każdym czasie dogodnym dla     

      Wspólnika.   
§ 9.

1.   Udziały należące do Miasta Suwałk są zbywane przy odpowiednim zastosowaniu       przepisów działu IV ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji 

      przedsiębiorstw państwowych ( Dz. U. Nr 118, poz. 561 z późn. zm. ) w związku z art.20 ust.1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej ( Dz. U. Nr 9, poz.43 ).

2.   Uprawnionym pracownikom, przez których rozumie się pracowników, o których mowa w

      art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji

      przedsiębiorstw państwowych ( Dz. U. Nr 118, poz. 561 z późn. zm. ) w związku z art.20

      ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej ( Dz. U. Nr 9, poz. 43 )

      przysługuje prawo do bezpłatnego nabywania udziałów Spółki należących do Miasta

      Suwałki przy odpowiednim zastosowaniu działu IV rozdziału 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 

     1996r. o komercjalizacji i prywatyzacji przedsiębiorstw państwowych ( Dz. U. Nr 118, poz.561 z późn. zm. ) w związku z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 20 grudnia 1996r. o gospodarce komunalnej ( Dz. U. Nr 9, poz. 43 ).

3.   Pracownicy zachowują prawo do nabywania i obejmowania dalszych udziałów na zasadach ogólnych.

§ 10.

1.   Władzami Spółki są : Zgromadzenie Wspólników, Rada Nadzorcza oraz Zarząd.

2.   Rolę Zgromadzenia Wspólników pełni Prezydent Miasta Suwałk.

§ 11.

Do zakresu działania Zgromadzenia Wspólników należy:

1)   rozpatrywania i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, bilansu, rachunku, 

      zysków i strat,

2)   podejmowanie uchwał o rozporządzeniu ( podziale ) zysku lub pokryciu strat oraz udzielaniu władzom Spółki skwitowania z wykonania przez nie obowiązków,

3) podejmowanie uchwał w sprawie zbycia, nabycia,  dzierżawy majątku  lub ustanowienia na nim prawa  użytkowania i innych obciążeń, jeśli wartość  poszczególnych czynności jest wyższa od   1.000.000,00 zł (jeden milion złotych),   a także nabywanie, zbywanie
 i obciążanie udziałów, akcji, obligacji oraz zaciągani zobowiązań nie związanych
 z bieżącą podstawową działalnością, jeżeli wartość  poszczególnych czynności przekracza 1.000.000,00 (jeden milion złotych).

4)   ustalanie zasad wynagradzania członków Rady Nadzorczej,

5)   uchwalanie rocznych planów ekonomiczno – finansowych  Spółki oraz tworzenie i przeznaczanie funduszy Spółki,

6)   powoływanie biegłego rewidenta do weryfikacji sprawozdania finansowego Spółki, jeżeli w wyznaczonym terminie nie dokona tego Rada Nadzorcza,

7)   punkt 7 wykreślony

8)   podejmowanie uchwał w innych sprawach, zastrzeżonych dla Zgromadzenia Wspólników

      przez postanowienia niniejszego aktu lub przepisy kodeksu spółek handlowych.

9)   ustalanie wynagrodzenia Członkom Zarządu Spółki 

§ 12.

1.   Zgromadzenie Wspólników może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

2.   Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników odbywa się raz w roku.

3.   Zwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwoływane jest przez zarząd listami poleconymi.

      Między nadaniem listów poleconych a dniem odbycia Zgromadzenia Wspólników powinien upłynąć okres co najmniej dwóch tygodni.

4.   Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspólników zwołuje Zarząd z własnej inicjatywy lub na wniosek któregokolwiek Wspólnika.

§ 13.

1.   Postanowienia Wspólników w sprawach Spółki zapadają w drodze uchwał. Uchwały Wspólników podejmowane są na Zgromadzeniu Wspólników. Zgromadzenia Wspólników oraz posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się w siedzibie Spółki.

2.   Na każdy udział przypada jeden głos.

3.   Uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadają bezwzględną większością głosów, o ile w 

      niniejszym akcie lub w kodeksie handlowym nie postanowiono inaczej.

4.   Pełnomocnikiem reprezentującym Wspólnika na Zgromadzeniu Wspólników nie może być osoba zajmująca się interesami konkurencyjnym.

§ 14.

      Następujące uchwały Zgromadzenia Wspólników zapadające większością 2/3 ( dwóch trzecich ) oddanych głosów:

1) uchwała dotycząca rocznego planu  ekonomiczno – finansowego Spółki,

2) uchwała dotycząca zaciągania pożyczek lub udzielania poręczeń przez Spółkę o    wartości jednorazowej przekraczającej 500.000 zł,

3) uchwała dotycząca podwyższenia kapitału zakładowego,   

4) uchwała dotycząca obniżenia kapitału zakładowego,

5) uchwała dotycząca rozporządzania czystym zyskiem,

6) uchwała dotycząca tworzenia i przeznaczenia funduszy celowych,

7) zmiany umowy ( aktu ) Spółki.

§ 15.

1. Zarząd kieruje działalnością Spółki oraz reprezentuje ją w sądzie i poza sądem.

2. Zarząd jest jednoosobowy lub wieloosobowy.

3.   Do dokonywania czynności prawnych w imieniu Spółki, przy Zarządzie  jednoosobowym,

      uprawniony jest Prezes lub dwóch prokurentów łącznie. Natomiast przy Zarządzie wieloosobowym wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu albo członka  Zarządu z prokurentem.

4.   Zarząd jest powoływany na czas nieokreślony  i odwoływany przez Radę Nadzorczą   Odwołanie członka Zarządu może nastąpić w każdym czasie. Wyłącza się stosowanie art. 202 § 1 i 2 Kodeksu spółek handlowych.
6.   Pierwszy Zarząd Spółki stanowi: Pan Witaliasz Rychlik.

7.   Zatrudnienie Prezesa i członków Zarządu Spółki następuje na podstawie aktu powołania.

§ 16.

1.   Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy nie zastrzeżone do właściwości pozostałych władz Spółki.

2.   Zgromadzenie Wspólników w formie uchwały może ustalić wykaz czynności faktycznych lub prawnych , na podjęcie których Zarząd musi uzyskać uprzednią pisemną zgodę Zgromadzenia Wspólników.

§ 17.

1.   Rada Nadzorcza składa się z pięciu członków.

2.   Rada Nadzorcza obowiązana jest wykonywać stały nadzór nad działalnością Spółki we

      wszystkich gałęziach przedsiębiorstwa.

3.   Do szczególnych obowiązków Rady Nadzorczej należy :

   -  badanie rocznego sprawozdania finansowego oraz rachunku zysków i strat, zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym,

   -  badanie sprawozdania Zarządu oraz wniosków Zarządu co do podziału zysków i pokrycia start,

   -  składanie Zgromadzeniu Wspólników dorocznego sprawozdania pisemnego z wyników powyższego badania,

   -  wybór biegłego rewidenta do badania sprawozdania rocznego.

4.   W celu wykonania powyższych czynności Rada Nadzorcza może:

   -  przeglądać każdy dział czynności Spółki,

   -  żądać od Zarządu Spółki sprawozdań i wyjaśnień,

   -  dokonywać rewizji majątku,

   -  sprawdzać księgi i dokumenty, z tym że czynności tych może dokonywać jedynie łącznie,

      przy obecności co najmniej 3/5 jej członków.

5.   Do kompetencji Rady Nadzorczej należy ponadto delegowanie członków Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynności członków Zarządu, nie mogących sprawować swoich czynności.

6.   W razie zawieszenia w czynnościach lub stałej niemożności sprawowania czynności przez

      członków Zarządu, Rada Nadzorcza powinna niezwłocznie przedsięwziąć odpowiednie kroki, celem uzupełnienia składu Zarządu.

7.   Dwóch przedstawicieli pracowników do Rady Nadzorczej wybierają pracownicy w głosowaniu bezpośrednim i tajnym, przy zachowaniu zasady powszechności. Wynik wyboru jest wiążący dla Zgromadzenia Wspólników.

8.   Członków Rady Nadzorczej powołuje i odwołuje Zgromadzenie Wspólników.

9.   Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdza Zgromadzenie Wspólników.

10. Kadencja członków Rady Nadzorczej jest wspólna i trwa 3 (trzy) lata.

§ 18.

Do ważności uchwał Rady Nadzorczej wymagana jest obecność na posiedzenie co najmniej 3/5 liczby jej członków.

§ 19.

1.   Bilans zamknięcia Przedsiębiorstwa staje się bilansem otwarcia Spółki.

2.   Kapitał własny stanowi sumę kapitałów zakładowego i zapasowego.

3.   Wyłącza się prawo Wspólnika do udziału w czystym zysku, zgodnie z przepisami prawa w zakresie warunków dopuszczalności i nadzorowania pomocy publicznej dla przedsiębiorców, chyba że Zgromadzenie Wspólników postanowi inaczej.

4.   Podziału czystego zysku każdorazowo dokona Zgromadzenie Wspólników
5.    O tworzeniu innych funduszy celowych oraz o sposobie ich wykorzystania decyduje Zgromadzenie Wspólników.

6.   Tworzy się w ciężar kosztów fundusz nagród dla pracowników w wysokości 8,5%

      wykonanego osobowego funduszu płac za rok obrotowy.

7.   Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, z tym że pierwszy rok obrotowy kończy się     

      31 grudnia 1997 roku.

§ 20.

1.   Spółka wstępuje we wszystkie prawa i obowiązki przekształcanego Przedsiębiorstwa.
2.   Pracownicy przedsiębiorstwa z mocy prawa stają się pracownikami Spółki.

3.   Do czasu zmiany, w Spółce obowiązywać będzie obowiązujący w przedsiębiorstwie system wynagrodzeń.

§ 21.

Po udostępnieniu udziałów osobom trzecim wyłącza się indywidualną kontrolę przez Wspólników.

§ 22.

Rozwiązanie Spółki może nastąpić z przyczyn wskazanych kodeksie handlowym, lub gdy tak postanowi Zgromadzenie Wspólników.

Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu postępowania likwidacyjnego.

Likwidatorów powołuje Zgromadzenie Wspólników. 

§ 23.

W sprawach nie unormowanych niniejszym aktem mają zastosowanie przepisy kodeksu spółek handlowych.

§ 24.

Koszty tego aktu ponosi Miasto Suwałki.

§ 25.

Wypisy aktu tego wydawane będą Wspólnikom i Spółce. 

28.11.2007 r. 

